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شتي درماني كاشان گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 پيراپزشكيدانشكده 

 مقدمه:

 ندـميباش آموزش فرايند تمرــمس بهبود به متعهد كه يــآموزش تمهايـ يســس در بنابراين ،دارد عالي آموزش نظام در محوري نقش ،يــدرس برنامه 

 بالابردن براي منسجم و متمركز ،هماهنگ برنامه يك از تمـيسـس تا تـاس الزامي امري يـدرس برنامه مديريت جامع طرح يك عهـتوس و ايجاد

 هيلــتس آن در يــدرس برنامه ارزيابي و اجرا ،طراحي كه كند هدايت سمتي به را آموزشها جهت و تمركز نقطه همچنين ببرد. بهره يادگيري ميزان

 اطلاعاتي جمعآوري به منجر ،درسي( ريزيبرنامه مديريت عبارتي به )و يــدرس برنامه اجراي و طراحي مراحل دقيق ارزيابي و نظارت گردد.

 ميكند. فراهم مفيدي و دقيق گزارش آموزش( كاركنان و جويانــدانش ،علمي هيأت اعضاي ،)مديران درسي برنامهي ذينفعان براي كه ميشود

  .است شده گرفته نظر در آموزشي سازمان كل مديريت معناي به گاه و يادگيري -ياددهي تمديري با مترادف گاهي يــدرسريزي  برنامه مديريت

 

 :تعريف واژگان

 منابع كارآمد و مؤثر ارزشيابي و پايش ،راهبري ،سازماندهي ،برنامهريزي ،يگزاراستيسفرايند  ،سند اين رد درسي: ريزیبرنامه مديريت

 .باشديم كلاس و گروه ،دانشكده سطح در آموزشي اهداف ستيابيد راستاي در

هاي شامل گروه پيراپزشكيباشد كه در دانشكده مي دروس ارائه متولي گروه ،آموزشي گروه از منظور ،سند اين در شي:ه آموزگرو

 باشد.مي راديولوژي، علوم آزمايشگاهي، مديريت و فناوري اطلاعات سلامت و هوشبري –فيزيك پزشكي 

 يك آموزش براي شكده دان صوب م چارچوب طبق يافته سازمان و دقيق طرحي ارائه منظور درس اسنامهشن همان يا :ورهد طرح

 (1)پيوست شماره ميباشد. دوره يك يا تحصيلي نيمسال يك براي باليني يا عملي ،نظري درس

 جلسه يك در ،يـــآموزش هدف چند يا يك به يدنـــرس براي ،پيش از مدرس كه تـــاس فعاليتهايي مجموعه پيشبيني درس: طرح

 (1)پيوست شماره  .ميبيند تدارك ،تدريس

)برنامه ريزي  در قالب شش كميته دفتر توسعه دانشكده پيراپزشكي :دانشکده پيراپزشکي (EDO)مطالعات و توسعه آموزش دفتر 

دانشجويي و  هاي، فعاليتبر جامعه و پاسخگو يآموزشهاي مبتندرسي، سنجش و ارزشيابي، پژوهش در آموزش و دانش پژوهي،  

 آموزشي؛ هايرنامهبهاي آموزشي، فرآيندهاي ارزشيابي مربوط به استاد، دانشجو و ريزيهبود و ارتقاي برنامهبدر جهت  توانمندسازي(

 آموزشي هايگروه اساتيد دانشكده با هدف نهادينه كردن كيفيت آموزش با مشاركت سازيتوانمند و آموزش در پژوهش هايطرح هدايت

 نمايد.فعاليت مي
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شتي درماني كاشان گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 پيراپزشكيدانشكده 

 تشكيل از هدف مينمايد. فعاليت و تشكيل پزشكي آموزش سعه تو دفتر نظر زير رسيد ريزيبرنامه كميتهرسي: د ريزیبرنامه كميته

  است. دانشكده سطح در درسي برنامههاي اجراي و بازنگري ،طراحي بر نظارت كميته اين

 كميته برنامه ريزی درسي دانشکده پيراپزشکي: ءاعضا

o (دكتر مهرداد مهديان) معاون آموزشي دانشكده 

o دكتر محمود صفاري 

o  دكتر فاطمه رنگرز جدي 

o ( دكتر اعظم صامعيمسئول دفتر توسعه آموزش دانشكده) 

o )دكتر ليلا شكري زاده )مسئول كميته 

o كارشناس كميته( قمصري زهره مبارك( 

o ( معصومه كوچكيكارشناس دفتر توسعه آموزش دانشكده) 

 وظايف كميته برنامه ريزی درسي:

 

 هاي در حال اجرابراي برنامه يهاي درسبرنامه تيرينظام مد يهمكاري با مركز مطالعات در طراح .1

 و نظارت بر اجرا شيو پا يدرس زييربرنامه تيريمد هاينامهوهيش نيتدو .2

 هاي آموزشعرصه هيهاي ارائه شده در كلآموزش تيفيهمكاري براي ارتقاي ك .3

 يهاي درسو بازنگري برنامه نيارائه مشاوره و مشاركت در تدو .4

 مرتبط يهاي آموزشفعال در عرصه رييادگيهاي استفاده از روش هاينامهوهيش رييكارگنظارت بر ب .5

 فرايندهای اجرايي كميته برنامه ريزی درسي 

 تعامل با سطوح بالادستي  یاست گذاری:س .1

 .ميباشد دوره ارزشيابي و دوره طرح انتشار ،دوره طرح تدوين مراحل بر نظارت و تعيين :برنامهریزی .2
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شتي درماني كاشان گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 پيراپزشكيدانشكده 

 به دستيابي تسهيل براي منابع يصـــتخص و گروهها و افراد وظايف تعيين و هماهنگي ،نظمدهي فرآيند تدوين ازماندهی:ــس .3

  اهداف

 يندآفر در همكاري براي ي(ــآموزش جو ارتقاي تايــراس در امور جهتدهي و انگيزه )ايجاد رهبري فنون از تفادهــاس راهبری: .4

تقدير جهت كارمندان از قبيل صدور گواهي تقدير و تدريس جهت فعاليت هاي آموزشي و تاثير در ارتقا استاد و صدورگواهي  قفو

 در راستاي ارتقا جو آموزشي دانشكده

 ارزشیابی: و پایش  .5

  شده آزمون و ،شده تدريس ،رسمي درسي برنامه همراستايي ارزيابي  

  پيشين گام سه اساس بر لازم اصلاحي اقدامات و تصميمگيري زنگري:.  با6

سپس  بر سياست گزاري و ،اول فاز در شد. خواهد اجرا و طراحي فاز چند در فرايند ،درسي برنامه مديريت كميته صلاحديد به

 معاونت از آن فعاليت سطوح و ميشود نظارت شده اجرا و صوب م سيرد برنامه ستايياهمر ارزيابي و دوره يك برنامهريزي

 بازنگري و يابيـارزش ،پايش ،برنامهريزي مراحل فاز اين در ميگيرد. قرار توجه مورد يـآموزش گروه طحـس تا كدهش دان آموزشي

 گردد.مي ارائه زير رحـش به

 و ايشپ تايجن ساسا رب و ستا انشكدهد موزشيآ عاونم هدهع هب رسيد رنامهب ديريتم راحلم مامت رب ظارتن سئوليتم: بصرهت 

  مينمايد. ابلاغ آموزشي هايگروه به و اتخاذ را لازم گيريمتصمي ،ارزشيابي

  :گذاریسیاست

مسئول كميته ، آموزش مسئول كارشناسان آموزش، معاون آموزشي دانشكده،، EDCتعامل با سطوح بالادستي شامل نماينده  -

 براي شروع مديريت برنامه درسيEDO ريزي درسي،كارشناس برنامه

 :سازماندهي و برنامهريزی

 بصورت متبوع وزارت صوب م برنامه قالب در را دوره هر درسي برنامه موريتهايأم و شماندازها چ دانشكده آموزشي معاون -

مينمايد. ابلاغ EDOهاي آموزشي و سرپرست گروه به شفاف انتظارات
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شتي درماني كاشان گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 پيراپزشكيدانشكده 
  مينمايد. ابلاغ گروه اساتيد به و تعيين را دوره مصوب نيمرخ، نفعان ذي با مشاركت ،گروهديرم -

در شوراي آموزشي دانشكده  ودــميش ارائه يــآموزش گروه چند طــتوس آن دروس كه تههاييــرش براي :2-1 صره تب -

 .شودتصويب و به گروه آموزشي اعلام مي

اطلاع  معاون آموزشي دانشكده در جلسه شوراي آموزشي مطرح نمايد و به ،جديد صوب م كوريكولومهاي براي : 2-2 تبصره -

 هاي مربوط رسانده شود.ي گروهكليه

 به تجربه و علاقه ،تخصص ،توانايي براساس را دروس ،گروه( جلسه )طي گروه اعضاي مشاركت با ،آموزشي گروه مدير  -

 دانشكده( يـآموزش معاون طـتوس هاكدهـدانش و هاگروه ايرـ)س كدههاـدانش و گروهها ايرـس حتي يا گروه علمي هيأت ايـاعض

  مينمايد. واگذار

 مصوب برنامه اساس بر ، EDOيا  EDCپيشنهادي الگوي طبق را دوره طرح ،درس مدرسين ساير هماهنگي با درس مسؤول -

 .مينمايد تدوين درس ضروري محتواي رعايت با ابلاغي

 :(تكويني ارزشیابي) پايش

مورد ارزيابي قرارگرفته و پس از  (3طرح درس)پيوست شماره  طرح درس هاي ارائه شده به گروه بر اساس فرآيند داوري و تاييد -

 اطلاع رساني مي گردد.  در صفحه گروه آموزشي مربوطه روي  پورتال دانشكده تاييد به نحو مقتضي

 نمايد.مي بررسي دورهها طرح وجود نظر از دورهاي صورت به را پورتال ،EDO كارشناس -

 ،نيمسال شروع از هفته 4 گذشت از بعد ،دانشكده درسي برنامه كميته مسؤول مشاركتبا  EDOمسئول آموزش و مسئول   -

 را پايش جلسه ،نيمسال هر در منظور اين به ميكند. برگزار دوره طرح اجراي پايش براي جلسهاي ،فراگيران نمايندگان با

در  و نتايج حاصله به معاون آموزشي دانشكده اطلاع و مينمايد گزاربر 1رادمشكل دروس اولويت با درس دو حداقل براي

 .شودرسانده مي ي ذينفعروههارگروه/ مديران گبه اطلاع مدي جلسه اي

 :تراكمي ارزشیابي

ارزشيابي  در پايان هر نيم سال تحصيلي ارزشيابي اساتيد در سامانه هم آوا توسط دانشجويان انجام و نتايج حاصله توسط مسئول -

شده و توسط اساتيد در EDO موزشي و مسئول آبه صورت محرمانه تحويل رياست دانشكده و سپس معاون  EDCاساتيد در 

 باشد.يت ميؤسامانه هم آوا در پروفايل شخصي قابل ر

 .روي نمودار نمايش داده شود EDOنتايج حاصله توسط كارشناس  -

 نقاط كاهش براي لازم تدابير تعيين و بررسي ضمن را كيفي و كمي نتايج ،EDOارزشيابي كميته همكاري با EDO مسئول -

  ميدهد. بازخورد گروه مدير و  دانشكده آموزشي معاون به ،ضعف

                                                           
 میشود انتخاب بارز تحصيلی افت يا دانشجويان شکايت اساس بر رداشکلم دروس ،آموزشی معاون يا گروه مدير صلاحديد به 1
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شتي درماني كاشان گاه علوم پزشكي و خدمات بهدا  دانش

 پيراپزشكيدانشكده 
 . مينمايند ارائه را نتايج مربوطه مدرسان يا مدرس و درس مسؤول به نتايج بررسي ضمن ،گروه مدير -

 در و آموزشي معاون توسط مقتضي تصميم ،باشد مشخصي مشكل وجود دهنده نشان تراكمي ارزشيابي نتايج كه صورتي در: تبصره

 .ميشود داده درس مسئول و گروه مدير به بازخورد و گرفته انجام دانشكده آموزشي شوراي در طرح ،نياز صورت

 :بازنگری

 مصوبات قالب در ،درس ارزشيابي نتايج اساس بر را نياز مورد تغييرات ،تيم تخصصي تشكيل شده در گروه همكاري با گروه مدير -

 نمايد.به معاون آموزشي دانشكده گزارش مي ،گروه آموزشي شوراي

و سپس  EDO درسي ريزي برنامه كميتهابتدا در  تصويبتغييرات اعلام شده از طرف گروه را جهت  ،معاون آموزشي دانشكده -

  مينمايد. مطرح دانشكده آموزشيدر شوراي 

 منابع تأمين ،گروهي بين و درونگروهي ارتباطات نحوه ،كدهـدانش دروس يابيـارزش نتايج به توجه با ،يـدرس ريزي برنامه كميته -

 و درس كيفيت ارتقاي براي لازم پيشنهادات و تحليل را تشويقها و گواهي صدور ،(تجهيزات ،فضا ،هزينه ،زمان،مدرس)

 .ميدهد گزارش EDC  توانمندسازي واحد و دانشكده آموزشي معاونت ،گروهها به( اختيارات حد در) را دروس بازنگري

 EDO همكاري با دروس ارزشيابي و پايش نتايج اساس بر علمي هيأت اعضاي براي توانمندسازي مناسب فرصتهاي مديرگروه -

 .مينمايد فراهم EDC و
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 پيراپزشكيدانشكده 
 1پيوست شماره  

../../بانک%20طرح%20درس/LESSONPLAN-FORMAT.doc
../../بانک%20طرح%20درس/LESSONPLAN-FORMAT.doc
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 2شماره  وستيپ

../فرم%20ها%20و%20فرآیندها/-%201401%203%208%20%20چک%20لىست%20بررسى%20طرح%20درس.docx
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 پيراپزشكيدانشكده 

 

 3پيوست شماره 

 

../فرم%20ها%20و%20فرآیندها/فرآیند%20ارائه%20و%20ارزیابی%20طرح%20درس2.pdf

